Семинар  «Соблюдение антикоррупционного законодательства — обязанность каждого педагога»
Сентябрь 2024
Тема: «Соблюдение антикоррупционного законодательства — обязанность каждого педагога»
Целевая аудитория: педагоги, заместители директора, сотрудники администрации
Продолжительность: 60 минут
Формат: информационно-дискуссионный семинар
Цель мероприятия:
Повышение уровня правовой и антикоррупционной компетентности педагогических работников, развитие культуры добропорядочности и соблюдения служебной этики.
Программа семинара
1. Открытие семинара (5 мин)
Выступление директора школы 
· Приветствие участников
· Указание на важность соблюдения норм антикоррупционного законодательства
· Утверждение нулевой терпимости к проявлениям коррупции
2. Доклад: «Нормативно-правовая база противодействия коррупции» (15 мин)
Докладчик: представитель отдела правового сопровождения
Содержание:
· Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции»
· Типовые антикоррупционные стандарты
· Понятие «коррупционное правонарушение»
· Ответственность педагогов за нарушение закона
· Уведомление о попытке дачи взятки: алгоритм действий
3. Обзор антикоррупционных рисков в деятельности учреждения (10 мин)
Докладчик: ответственный по антикоррупционной работе
· Анализ рисков: прием детей, распределение часов, закупки, внебюджет
· Примеры типичных ошибок и нарушений
· Механизмы внутреннего контроля и предупреждения
4. Практическая часть: «Рассмотрение этических дилемм» (15 мин)
Формат: групповое обсуждение + выводы
Примерные кейсы:
· Родитель настаивает на "благодарности" за внимание к ребёнку
· Учитель продвигает внеурочные занятия за оплату через родительские группы
· Конфликт интересов при приеме родственников на работу
Обсуждение в группах с последующей презентацией позиции. Комментарий юриста по каждому кейсу.
5. Обратная связь и предложения (10 мин)
Формат: письменное анкетирование / открытый микрофон
· Предложения по улучшению антикоррупционной культуры в коллективе
· Обратная связь по выявленным проблемам и уровням осведомленности
6. Заключительное слово руководства (5 мин)
· Подведение итогов
· Утверждение важности коллективной позиции против коррупции
· Напоминание о доступности Кодекса этики и контактных данных ответственного лица












✅ Памятка для сотрудников образовательной организации
«7 шагов к антикоррупционному поведению педагога»
📌 1. Знай закон
Регулярно знакомьтесь с Законом РК «О противодействии коррупции» и Кодексом этики государственных служащих / педагогов.
📌 2. Соблюдай служебную дисциплину
Избегайте действий, которые могут быть расценены как злоупотребление полномочиями или личная выгода.
📌 3. Не принимай подарков
Любая форма благодарности, превышающая символическое значение, может быть расценена как коррупционное проявление.
📌 4. Уведомляй о правонарушениях
Если вам стало известно о попытке дачи взятки или других нарушениях — сообщите руководителю или в уполномоченные органы.
📌 5. Исключай конфликт интересов
Не принимайте решения в ситуациях, где участвуют родственники, друзья или лица, с которыми вы связаны лично.
📌 6. Будь прозрачным
Публикуйте открыто информацию о конкурсах, приёме, оплате услуг, внебюджетной деятельности, оказывайте информационную поддержку родителям.
📌 7. Формируй доверие своим примером
Антикоррупционная культура начинается с вас — соблюдайте нормы, показывайте честность в каждой ситуации.









📝 Анкета для сотрудников
«Уровень осведомлённости по вопросам противодействия коррупции»
Анонимно. Заполните, пожалуйста, отметив нужные варианты.
1. Знаете ли вы о Законе РК «О противодействии коррупции»?
☐ Да, знаком(а) подробно
☐ Частично
☐ Нет
2. Слышали ли вы о Кодексе этики педагога?
☐ Да, применяю в работе
☐ Да, но не применяю
☐ Нет
3. Считаете ли вы, что в вашем учреждении присутствуют коррупционные риски?
☐ Да
☐ Нет
☐ Затрудняюсь ответить
4. В каких сферах вы видите потенциальные риски?
☐ Прием в школу / детский сад
☐ Организация питания
☐ Назначение на должности
☐ Внебюджетные сборы
☐ Другое: ____________
5. Знаете ли вы, к кому можно обратиться при подозрении на коррупцию?
☐ Да
☐ Нет
6. Считаете ли вы важным проведение регулярных антикоррупционных семинаров?
☐ Да
☐ Нет
☐ Только при выявленных проблемах
7. Ваши предложения по формированию антикоррупционной культуры в коллективе:


✅ Спасибо за участие! Ваше мнение важно для формирования культуры честности и открытости.

